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LAUSUNTO
Pormestarin talousarvioesitykseen vuodelle 2025

Tuusulan kunta on viime vuosina panostanut kansallisellakin tasolla poikkeuksellisesti kunnan
palveluverkon ja varsinkin eteldosiensa rakentamisen investointeihin. Ndin nahddaksemme tulee
strategiankin mukaan vetovoiman lisadamiseksi ja pitovoiman sailymiseksi tehda.

Strategiasta ja juhlapuheista meille valittyy arvostus kuntaorganisaation kaikilla tasoilla tydskentelevaa
henkilostoa kohtaan. Kunnan toimitiloihin jo kohdistuneen ja suunnitteilla olevien investointienkin voi
katsoa olevan arvostamisen ilmentymaa. Kuitenkin ajanmukaisen ja terveen koulu-, pdivakotirakentamisen
seka teknisten ja hallintotilojen tarpeen taustalla on, ettei tdhdn ole kuluneina vuosikymmenina ollut
riittavaa ja kaukonakodista pyrkimysta. Nyt muutos onkin tapahtumassa melkoisella vauhdilla, mika sopii
hyvin myds dynaamisen kunnan brandiin. Terveet tydymparistot ovat kuitenkin olleet jo pitkaan
lainsdatdjan tahtotila Suomessa, joten tyytyvaisyydelld toteamme kunnan olevan tata velvoitetta vahitellen
tavoittamassa ja kunnan saavan tasta lisaksi positiivista mainetta. Olemme mielellamme ylpeita
aikaansaavasta tyonantajastamme.

Tassad vauhdissa nayttaa kuitenkin unohtuneen se, etta kunta ja kunnan palvelut ovat muutakin kuin
uudenaikaisia ja terveita rakennuksia. Kunnan toiminta monipuolisine lain edellyttdmine ja vapaaehtoisine
palveluineen kdytanndssa on sen palvelussuhteisen henkilékunnan aikaansaamaa ja yllapitamaa olotilaa,
missa kuntalaisen on turvallista ja ennustettavaa elda arkeaan. Talta vankalta pohjalta jokainen voi
toteuttaa itseddan oman elamansa taiteilijana.

My®os jokainen henkilokunnan jasen riippumatta asemastaan organisaatiossa toteuttaa omaa eldmaansa,
mutta edellytykset sen ennustettavuuteen ovat viime vuosina heikentyneet. Jokainen joutuu arvioimaan ja
suunnittelemaan omaa polkuaan elinkustannusten noustessa ja kunta-alan arvostuksen hiipuessa, kun
elamantyosta saatava palkka menettda ostovoimaansa. Moni on jo valinnut toisin. Yksityiselta puolelta
kuullaan esimerkiksi laajemmasta tyohyvinvointiin ja tyoterveyspalveluihin panostamisesta seka lisaksi
vaikkapa ammattitaitoa ja uraa edistavien kouluttautumistoiveiden tulevan vakavasti otetuksi.
Korulauseiksi eivat jad myoskaan monipuoliset tydsuhde-edut, joita palvelussuhteinen voi itse kdyttaa
haluamallaan tavalla. Julkisenpuolen tyénantajatkin pyrkivat onneksi kuromaan eroa umpeen, joskin
vaihtelevalla menestyksella. Kuntia verratessa Tuusula on menettanyt useimmilla aloilla aiemmin ylpeydella
kannetun palkkajohtajan manttelin.

Etelda-Suomessa - eritoten Uudellamaalla - kilpailu koulutetuista, kokeneista ja sitoutuneista tyontekijoista
on koventunut vuosi vuodelta. Mielestamme Tuusulankin kannattaa ottaa tosissaan alueemme kuntien
keskindinen, seka paakaupunkiseudun kuntien resursoinneista seurannut, koveneva kilpailu henkilston
pito- ja vetovoimasta. Esimerkiksi henkiléston nykyinen vuotuinen Kulttuurietuus (E-passi) on arvoltaan
edelleen 100€ jadden Eteld-Suomen vertailussa alemmalle tasolle. Paljon huomiota ja kiinnostusta vuosien
varrella saanut OVTES:in eli opettajien Tuusula-lisd (n. 100€/kk) ei ole en3d poikkeuksellista, eika
madraltaankaan erityistda huomiota herattava. Varhaiskasvatuksen pateville opettajat eivat tata etua
aikoinaan saaneet, koska tuolloin tama nykyisin niin kilpailtu ammattiryhma kuului KVTES:in piiriin, toisin
kuin nykyaan. Kasvatuksen ja koulutuksen karkikuntana pysyminen edellyttada myos asiallista resursointia.



Erityisen paljon kritiikkia ja huolta on aiheuttanut tyoterveyspalveluiden sairaudenhoitoetuuden
taannoinen menettaminen. Yha useampi tulee sairaana toihin levittdmaan tautiaan tai joutuu tuskailemaan
hoitoon paasynsa kanssa paatyen julkisen puolen jonoihin. Tydaikaa tuhrautuu, hoito viivastyy, resepteja ei
saa, paraneminen pitkittyy. Kunnan laskemat epamaaraiset saastot kysyvat oikeutustaan sijaismenojen
lisaantyessa, esihenkilot kuormittuvat, tydntuottavuus karsii, avuntarvitsija pohtii miksi ndin kady ja miten
poissaolo vaikuttaa tyopaikalla. Ennen jotain oli paremmin.

Esitimme kunnioittavasti vuoden 2025 budjetointiin seuraavia lisdyksid, joiden kustannusarvion tydénantaja
laskenee ajantasaisin tiedoin. Korostamme, ettei naita resursseja tule ottaa kevaan jarjestelyvaraerista,
joilla on toinen, tydehtosopimuksista kumpuava tarkoituspera:

1. E-passin kulttuurietuuden kaksinkertaistamista 200 euroon vuodessa koko henkildstolle.
Opetusalan virka- ja tydehtosopimusta (OVTES) noudattavien palvelussuhteisten Tuusula-
lisdan lisataan 100 euroa ja sen piiriin liitetddan myos Varhaiskasvatuksen OVTES:ldiset.

3. Tyoterveyspalveluihin palautetaan vuoteen 2022 saakka kuuluneet sairaudenhoitopalvelut.

Henkiloston edut ovat kunnan etu.

Kunnioittavasti Tuusulassa

Tuusulan kunnan AKAVAlaisten liittojen tydntekijoiden puolesta
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Yhdymme edelliseen lausuntoon:
Tekniikka ja terveys Tuusula KTN:n puolesta

Jari Huttunen, puheenjohtaja

Julkisten hyvinvointialojen liiton (JHL224) puolesta

Markku Kaarlejdrvi, paaluottamusmies



